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Coordenadoria de Fiscalizacao Ambiental

Formacgao no contexto da Gestao Ambiental Publica (GAP)

Integrada ao processo de fiscalizacao, servindo aos objetivos da gestao
ambiental e, também, explorando esse contexto para seus fins

educacionais mais amplos, entendendo a participacdo na gestao
ambiental como espago de ensino-aprendizagem.

Formacao Socioambiental



FORMACAO NOS PLANOS DE FISCALIZACAO

Formacao perpassa todos os planos de forma integral e integrada
o maior articulagao entre os planos (pela via da formacao).

o menos dispéndio de recursos (uma formagao que integra em vez de uma de
acoes somadas e possivelmente sobrepostas).

o maior coeréncia com o que se entende por educagao e por ambiente.

educagao toma cada processo e acao de fiscalizagao
como potencialmente educadores.

Incentivo e qualificacdao da participacdao em espacos ja existentes:
o Compreensao e visao estratégica sobre GAP — eficiéncia;

o Desconcentracao pelo territorio do acompanhamento e fiscalizacao, com
ampliacdo de agentes sociais envolvidos (individuos, grupos, 6rgios, institui¢des etc.);

o Articulac¢ao e coordenacao de esforgos entre as linhas de planejamento da
fiscalizacdo ambiental a partir do vetor Unidade de Conservacao.

o Atencao ao territorio (bacia, regiao etc.) onde se encontra a UC - aumento do
fluxo de comunicacao entre as unidades e respectivas comunidades, e de como
mediar e administrar eventuais conflitos.



OBIJETIVOS

Geral

Desenvolver situacgdes e percursos formativos para diferentes grupos e
agentes sociais relacionados direta e indiretamente com os objetos de cada
plano de fiscalizacao ambiental.

Especificos

Tomar os conselhos de UC como espacos privilegiados para se desenvolver o
objetivo geral desta proposta.

Conhecer a dinamica dos conselhos e identificar os meios de trabalhar a
dimensao educadora.

Desenvolver situagcdes formativas com os agentes sociais integrantes deste
espaco de GAP, partindo da agenda de cada plano de fiscalizacao.

Articular as tematicas dos planos de fiscalizacao de maneira complementar
umas as outras.

Articular e aproximar diferentes espacos de participacao na GAP, bem como
diferentes agentes sociais.

Estabelecer articulacao e integracao das diferentes regidoes, compartilhando
propostas, prioridades, acdes, resultados alcancados e dificuldades.

Desenvolver espagos formativos para infratores dos diferentes temas dos
planos de fiscalizagao.

Acompanhar e avaliar os processos desencadeados.



LINHAS DE ATUACAO

Preventiva

Atuar continuamente no fomento a participacio e formaciao em
espacos ja existentes - e respectivos grupos -, tornando-os polos de
formacao para a GAP a partir da qualificacao para atuar na gestao
ambiental publica (conhecer a problematica socioambiental, a
legislacao pertinente e demais instrumentos de gestao etc.)

Corretiva

Criacao de situacoes formativas a infratores, com vistas a
instrumentaliza-los com a legislacao pertinente (partindo do
pressuposto de que cometem infracdes porque desconhecem as leis)
e também buscando trabalhar as condicionantes das infracdes (quais

as outras motivacoes/condicoes possiveis dos diferentes tipos de
infracao?)



ESTRATEGIAS — ACAO PREVENTIVA

Criacao de grupo de interlocucao (CFA/CTRF UC, FF, IF, PAmb) para decidir sobre as
acoes a serem realizadas.

Definir critérios e recortes para inicio das a¢des da proposta formativa, tomando
como ponto de partida o diagndstico dos planos de fiscaliza¢ao ja desenvolvidos
(areas prioritarias). Definir como operacionalizar a proposta.

Inserir na agenda dos conselhos de UC um espaco para o desenvolvimento da
proposta de formacgao.

Desenvolver um percurso formativo constituido de oficinas, demonstracgdes,
palestras, debates, encontros etc. partindo das agendas dos planos de fiscalizacdo que
guardam alguma relacdo com o territdrio de cada UC.

Propor trés fases do processo:

reconhecimento territorial e compreensao da problematica socioambiental (com
base, também, nas informacdes dos planos de fiscalizacao);
definicao e justificativas das prioridades;

definicao de plano de trabalho proprio para lidar com tais prioridades (como
acompanhar, monitorar, comunicar-se com outros agentes, autoridades etc.).

Considerar permanentemente integrados a agenda de cada tema, os servigcos
ambientais dos ecossistemas, os problemas relacionados e as principais tendéncias e
estratégias de conservacao da biodiversidade.



METAS — ACAO PREVENTIVA

Cada Conselho de UC:
+

Construir sua propria dinamica de articulacao, de compreensao,
acompanhamento e intervencao (fiscalizacdo) em questdes
socioambientais locais.

Exemplo: o conselho de uma UC define quais os problemas prioritarios da
UC e respectivo territorio, assim como os meios e instrumentos de
compreensdo e acompanhamento paga subsidiar eventuais tomadas de
decisao.

Construir - ou revisar - seu plano de a¢ao (planejamento do que
o conselho fara ao longo de sua gestao, de acordo com os principais
problemas que afetam a UC e as demandas dos conselheiros). Os
planos de acao deverao buscar articular os temas dos planos de
fiscalizacao da CFA e expor os tipos de relacao em rede que os
conselhos ja tém ou pretendem coRstruir para ampliar a escala de
comunicacao, monitoramento, fiscalizacao.



ESTRATEGIAS — ACAO CORRETIVA

Identificar os publicos infratores de cada tema dos planos de
fiscalizacao;

Desenvolver programas de informacao, comunicacao e formag¢ao de
infratores partindo do pressuposto de que ignoram a legislacao.

Desenvolver, nos espacos de formacdo, meios de identificar as
condicionantes das infra¢oes (sociais, economicas, culturais), de
forma a subsidiar futuros processos de EA na fiscalizagao ambiental.

Considerar permanentemente integrados a legislacao, os servicos
ambientais dos ecossistemas, os problemas relacionados e medidas
tomadas pelos 6rgaos ambientais.



METAS — ACAO CORRETIVA

Idealizacao e execucao de uma proposta de
informacao/comunicac¢ao sobre a legislacao pertinente aos
grupos associados as infracoes de cada tema de plano de fiscalizacao
ambiental.

Idealizacao e execucdo de uma proposta de formacgao de grupos
infratores de cada plano de fiscalizacao, com vistas a familiariza-los
com a legislacao e captar outras motivacoes das infragdes, além da
desinformacao.



CRONOGRAMA PREVIO

Acdo/més
Criag&o de grupos de
interlocucéo e definir recorte de
inicio
Conhecer a dinamica dos

conselhos

Desenvolver situacdes formativas
com o0s agentes sociais
integrantes deste espag¢o de GAP
Identificar os publicos infratores
de cada tema

Desenvolver programas de
informac&o, comunicacgéo e
formacéo de infratores
Desenvolver

meios de identificar as
condicionantes das infragdes
Realizar as intervencgdes junto
aos conselhos

Realizar as intervengdes junto
aos grupos de infratores
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PROXIMOS PASSOS

Identificar grupos e agentes sociais que se relacionam com
cada tema de plano de fiscalizacao;

Contatar possiveis contatos para grupo de interlocucao;

Elencar as UC prioritarias e estabelecer um plano de
desenvolvimento da proposta, cronologicamente;

Definir previamente territorios das UC por onde comecar;
Mapear previamente tais grupos nos respectivos territérios;

Elencar quais as possiveis articulacdes entre os temas, os
agentes sociais e respectivas atuacoes e a agenda dos conselhos.



ABERTO A SUGESTOES, CRITICAS E
o COLABORACOES!

Gratos pela atencao!




